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JOVENS EM MERCADOS DE TRABALHO
EM MUDANCA: INDICACOES A PARTIR
DA TRAJETORIA DE DOIS GRUPOS
GERACIONAIS

ANGELA BORGES”

RESUMEN

El articulo aborda la constitucion de las trayectorias laborales de jovenes
varones de un barrio periférico. El planteo tedrico-metodoldgico parte de
concebir a las trayectorias como un punto de cruce entre lo estructural y lo
biogréafico, entendiendo que los procesos de transicion lineal de los jévenes
se han resquebrajado y requieren de miradas analiticas que consideren las
multiples esferas de la vida. Por esta razoén, la investigacién estudia las imbri-
caciones entre diversas esferas que, en el juego de sus interdependencias, dan
forma a las trayectorias juveniles: la educacion, la familia, el barrio y los
grupos de pares. En esta linea, se elabora una tipologia que surge del analisis
empirico y que aparece como un hallazgo relevante para dilucidar la manera
en que jévenes de un mismo medio sociocultural configuran subjetividades y
delinean recorridos divergentes.
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JOVENES EN MERCADOS DE TRABAJO CAMBIANTES:
INDICACIONES A PARTIR DE LA TRAYECTORIA
DE DOS GRUPOS GENERACIONALES

REsumo

Este trabajo busca comprender el patrén de entrada y permanencia de los jovenes
en el mercado de trabajo urbano brasilefio engendrado por la restructuracion
productiva de la década de 1990. Basados en los datos de la Encuesta Nacional
por Muestreo de Viviendas (PNAD) (Pesquisa Nacional por Amostra de Domici-
lios en portugués), se observaron en dos grupos generacionales abiertos (jovenes
que tenian entre 15 y 19 afios y entre 20 y 24 afios al comienzo de la década) la
relacion escuela-trabajo, las tasas de actividad y de desempleo, las formas de
insercion, la participacion en el sistema de pensiones y los réditos en el periodo
1992-2006, y para evaluar de mejor manera el caracter de los cambios, se com-
paré la situacién de esos grupos generacionales con la de los que eran jovenes en
el afio 2011. Los resultados evidencian, no sélo que una parte de los jovenes esta
siendo forzada a una insercidn tardia, sino que también, a la pérdida de las califi-
caciones adquiridas, al aprisionamiento en ocupaciones precarias y al desaliento,
como consecuencias sociales y personales extremadamente graves.
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YOUTHS FACED WITH A CHANGING LABOR MARKET:
INDICATIONS BASED ON THE PATH OF TWO GENERATIONAL
GROUPS

ABSTRACT

This paper seeks to understand the pattern of entry and permanence of young
people in the Brazilian urban labor market engendered by the productive restruc-
turing in the 1990’s. Based on the data from the National Household Sample
Survey (PNAD) (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios in Portuguese),
school-work relationship, activity and unemployment rates, forms of insertion,
participation in social security systems and the yields in the period 1992-2006
were observed in two open generational groups (young people aged betweenl5 to
19 and between 20 to 24 at the beginning of the decade). In order to evaluate
better the nature of these changes, the status of these generation groups was com-
pared to the ones who were young in 2011. The results point out that not only a
part of these young people is forced to a late insertion, but also to the loss of the
acquired qualifications, being stuck in precarious occupations and subject to
discouragement, with extremely severe social and personal consequences.

KEY WORDS: LABOR MARKET, UNEMPLOYMENT, GENERATIONAL GROUPS



Angela Borges 197

1. INTRODUCAO

HISTORICAMENTE, MESMO EM FASES de expansdo da economia, a
entrada dos jovens no mercado de trabalho e a conquista de uma posi-
cdo estavel neste mercado foram marcadas por dificuldades e tensGes.
No Brasil, a partir de 1990, no bojo da reestruturacdo produtiva e do
re-desenho do padrdo de desenvolvimento, essas dificuldades e ten-
sBes tornaram-se mais agudas, e foram explicitadas nas taxas de de-
semprego, que, em alguns momentos, chegaram a alcangar 1/3 ou
mais do grupo etario de transi¢do da adolescéncia para a juventude, e
no retardamento do ponto de inflexdo dessas taxas, que deste modo
ainda se mantém muito elevadas entre os jovens adultos.

Desemprego juvenil mais elevado, com taxas sempre muito supe-
riores a dos adultos, e a maior presenca de jovens entre os desempre-
gados em termos relativos sdo fendbmenos normais, pois a idade cons-
titui-se num dos atributos relevantes na determinacgéo das chances de
insercdo no mercado de trabalho.

Tal relevancia deriva da relacéo particular que os individuos tém
com a atividade produtiva em cada fase da vida, relacdo essa que,
embora variando de uma sociedade para outra, ao longo do tempo,
entre as classes e, ainda, entre os géneros, tende a ser mais forte nas
duas ou trés primeiras décadas da idade adulta, isto é, entre os 20 e 0s
50 anos e, sobretudo para os homens,* quase impositiva. Nas socieda-
des capitalistas, a varidvel idade é particularmente fundamental na
configuracdo das preferéncias dos empregadores, as quais moldam e,
ao mesmo tempo, sdo moldadas pelas normas sociais vigentes, refor-
cando desse modo o papel central desempenhado pelos adultos jovens
na forca de trabalho diretamente subordinada ao capital. Essas prefe-
réncias sdo relevantes ainda na segmentacdo dos trabalhadores em
forca de trabalho priméria e secundéria, uma clivagem que néo é neu-
tra em relacdo a idade (nem ao género), sendo, pelo contrario, em boa
medida, informada pelos valores e normas que, huma dada sociedade
e num determinado tempo historico, estabelecem de forma mais ou
menos rigida os papéis a serem desempenhados por homens e mulhe-
res em cada um dos ciclos da vida.

Em sintese, o perfil etario dos ocupantes dos lugares existentes no
mercado de trabalho vai ser resultante tanto de fatores objetivos, a
exemplo das necessidades do processo de producgdo e da composicao

1  Embora cada vez mais também para as mulheres.
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da oferta de forca de trabalho em cada contexto e em cada tempo his-
torico, como de valores e esteredtipos dominantes na sociedade e das
normas, valores e instituicbes que regulam as entradas e saidas do
mercado de trabalho e os termos da contratacdo e dispensa de traba-
Ihadores.

Para compreender essa importancia que as idades assumem no
mercado de trabalho, é necessario considerar também que, neste merca-
do, de forma mais explicita do que em outros espacos do mundo social,
as idades sdo socialmente construidas (Bourdieu, 1983) e, mais que
isso, como afirma Langevin, o mercado é «um dos lugares onde se ela-
boram as regras de legitimacdo do valor das idades» (Langevin,
1998:139). Nele, a juventude, a maturidade e a velhice sdo conceitos
gue ndo remetem necessariamente a idade bioldgica, expressando, pelo
contrario, conflitos geracionais e interesses varios, em especial do capi-
tal e do Estado, que usam e abusam do poder de nomear para decretar,
conforme lhes seja mais conveniente, a «imaturidade» ou, ao contrario,
a «contemporaneidade» dos mais novos —mesmo que hdo sejam tao
jovens assim— e 0 «envelhecimento» ou a «experiéncia virtuosa» dos
mais velhos —aqui também ndo importando se a idade desses trabalha-
dores permite enquadra-los na categoria de velhos, definida em fungéo
de parametros biomédicos.’

No mercado de trabalho, este processo de construcdo social das
idades é particularmente evidente no momento da integracdo das no-
vas geracGes no mundo do trabalho: os adolescentes e jovens passam
sempre por periodo mais ou menos longo de procura de emprego,
constituem o segmento mais facilmente demitido em momentos de
retracdo da demanda e de ajustes e quanto mais jovens, mais sdo con-
siderados forca de trabalho secundaria (Offe, 1989), a qual sdo desti-
nados os postos de trabalho menos estratégicos e menos exigentes em
termos de qualificagdo e experiéncia.

2 Vérios fendbmenos observados no mercado de trabalho deixam claro o
seu papel na construcdo das idades, assim como a importancia das ida-
des no estabelecimento de clivagens importantes. Por exemplo, o enve-
Ihecimento profissional varia de acordo com a profissdo ou ocupacéo:
uns comecam a trabalhar mais cedo e envelhecem também mais cedo
(como os operarios), enquanto outros ingressam e saem do mercado
mais tarde, e o seu envelhecimento é mais prolongado e valorizado
(como os professores universitarios), sendo esta diferenca coletivamente
legitimada por normas sociais e culturais (Langevin, 1998).
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Além disso, embora necessarios e amplamente recrutados pelas
empresas, a contratacdo dos jovens —sobretudo nas faixas de menor
idade— com freqliéncia é feita sob formas que fogem do contrato pa-
drdo,? inclusive aquelas que implicam na burla de direitos, considera-
das, pelos empregadores, como mais «adequadas» para trabalhadores
ainda em fase de formacdo, de aprendizagem para a vida ativa e cujo
trabalho tende a ser visto, na sociedade, como uma atividade secundéria
comparativamente a outras que desempenham, a exemplo dos estudos.

Outro elemento cuja consideracdo prévia é fundamental na dis-
cussdo da relacdo do jovem com o mercado de trabalho é o papel de-
terminante das variaveis macroeconémicas, isto €, da situacdo da eco-
nomia e do mercado de trabalho no momento da entrada de uma dada
geragdo no mercado de trabalho, pois terdo influéncia marcante na
trajetoria futura desse jovem. Por esta razdo, o recurso a analise do
percurso de trabalho e estudo de grupos geracionais abertos® (GGAS)
aqui utilizado pode aportar importantes contribui¢fes para o conheci-
mento do impacto, sobre os trabalhadores, das transformagdes sofridas
pela economia brasileira na Gltima década do século XX, na medida
em que este tipo de andlise permite captar tanto os efeitos de idade
quanto os efeitos de periodo® (mudangas no contexto macroecondmico
e seus reflexos no mercado de trabalho). A consideracao dos efeitos de
periodo é particularmente relevante em contextos de mudangas estru-
turais, quando as teorias que buscam explicar a situacdo dos jovens no
mercado de trabalho a partir do modus operandi das empresas e das
especificidades da médo-de-obra juvenil ja ndo conseguem dar conta do
elevado desemprego que atinge este segmento, nem das barreiras por
ele encontradas para conquistar uma posicao estavel nesse mercado.

Neste artigo, procura-se compreender melhor o carater das mu-
dangas no &mbito do trabalho engendradas pela reestruturacdo produ-
tiva dos anos 90 do século passado, observando em que medida elas
podem estar configurando um novo padrdo de entrada e permanéncia
no mercado de trabalho a partir da anélise das mudangas experimenta-
das por dois grupos geracionais abertos, 0s quais, na auséncia de pes-
quisas longitudinais sistematicas, se constituem em um recurso valido

3 No caso brasileiro, a Consolidacdo da Legislacio Trabalhista (CLT) e o
Estatuto do Funcionério Publico.

4 Grupos formados por individuos de uma mesma idade, afetados pela
mortalidade e pela entrada e saida de pessoas por migragao.

5  Ver Rios-Neto et al., 2003.
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para a andlise pretendida. O estudo baseia-se em dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)e toma como referéncia
espacial o Brasil urbano. Ou seja, trabalha-se com uma média referida
a mercados de trabalho bastante heterogéneos: os grandes mercados de
trabalho metropolitanos do Sudeste, os mais estruturados do Pais,
outros grandes mercados metropolitanos distribuidos em todo o terri-
torio nacional e uma miriade de médios e pequenos mercados locais,
na maioria dos casos pouco dindmicos e ndo estruturados, com redu-
zida proporgdo de postos de trabalho protegidos. Observe-se que a
utilizacdo da média do Brasil urbano naturalmente faz com que pro-
€essos muito marcantes nos mercados de trabalho metropolitanos, os
mais estudados, aparegam aqui bem mais atenuados.

Os grupos geracionais selecionados sao formados pelos jovens
gue tinham entre 15 e 19 anos (GGA 1) e entre 20 e 24 anos (GGA 2)
em 1992. Busca-se captar, portanto, as trajetérias dos primeiros gru-
pos de jovens que vivenciaram a experiéncia de inser¢cdo no mercado
de trabalho a partir do momento em que o processo de reestruturacao
produtiva vai se tornando sistémico® no Brasil. Sdo analisadas, para 0s
dois grupos, a relacdo escola-trabalho, as taxas de atividade e de de-
semprego, as formas de insercdo, a participacdo no sistema previden-
ciério, a jornada de trabalho e os rendimentos, no periodo 1992-2006.
Finalmente, para melhor avaliar o carater dessas mudancgas, compara-
se a situacdo desses grupos etarios em 1992 com a dos que eram jo-
vens em 2011.

Né&o sendo a juventude homogénea, a analise da sua relacdo com
o0 trabalho deve considerar a diversidade de trajet6rias que resultam
das suas multipas clivagens (classe, género, cor, escolaridade, etc) e a
interacdo entre elas. Na impossibilidade de abarcar todas estas dimen-
sbes nos limites de um artigo, a andlise centrar-se-a nas diferencas de
género, uma das principais clivagens na relacdo dos jovens com o
trabalho e na transicdo para a vida adulta.

6  No Brasil, a reestruturagdo produtiva iniciou-se nos Gltimos anos da déca-
da de 80, nos setores mais expostos a concorréncia internacional, a exem-
plo da petroquimica. Mas € a partir dos anos 90, com a abertura da eco-
nomia, que todas as empresas, de todos os setores, empreendem ajustes
para adequar-se aos novos termos da competicao intercapitalista. Sobre o
assunto, ver Druck (1999); Druck e Franco (2007) e Guimaraes (2004).
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2.  ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE O PERIODO ESTUDADO

No Brasil, como sabido, o ajuste macroeconémico dos anos 1990,
pautado nas recomendac6es do Consenso de Washington, foi acompa-
nhado por uma reestruturacdo produtiva selvagem que se seguiu a
abertura da economia, realizada sem qualquer planejamento ou politi-
ca industrial, resultando em baixas taxas de crescimento durante quase
toda a década, com impactos profundos sobre o mercado de trabalho.
Esses impactos se explicitaram na rapida elevacdo das taxas de de-
semprego e na precarizacdo dos vinculos empregaticios, processos que
atingiram todos os trabalhadores, mas com maior intensidade os jo-
vens (Pochmann, 1998), os primeiros a serem demitidos, pelo baixo
custo dessas demissBes e pelo reduzido investimento realizado pelas
empresas nesses trabalhadores. Ademais, com a répida elevagdo do
desemprego e queda generalizada dos salarios, os adultos passaram a
disputar com os jovens o0s postos de trabalho com remuneragdo mais
baixa do nucleo formal da economia, deslocando-os para 0s empregos
mais precarios e instaveis na cascata de subcontratacdo e nos peque-
nos negocios.

Além de enfrentarem um desemprego elevado, os jovens trabal-
hadores e aqueles em busca do primeiro emprego se defrontaram com
um mercado de trabalho com exigéncias crescentes de escolarizagéo
formal e de formacdo continua, mas que, simultaneamente, passou a
oferecer recompensas declinantes as credenciais do sistema educacio-
nal. Essa contradicdo estd relacionada com a rapida expansdo do
nimero de diplomados nos niveis médio e superior —em parte dos
casos oriundos de instituigdes com ensino de baixa qualidade— exa-
tamente quando a reestruturacdo produtiva e o novo perfil de insercao
da economia brasileira no cenario mundial (produgdo de commaodities
e de bens com baixo valor agregado e baixo padrao tecnoldgico) leva-
ram a contracdo do nimero de postos de trabalho mais qualificados e
mais bem remunerados.

Como resultado dessa combinagdo de fatores, a partir de entéo
trés fendmenos tornam-se freqiientes na relacdo dos jovens brasileiros
com o trabalho: elevado desemprego, inclusive para aqueles que estu-
daram; situactes de sobrequalificacéo no trabalho; e emigracéo, sobre-
tudo de individuos com escolaridade igual ou superior ao grau médio.
Depois de mais de dez anos de destruicdo de empregos —principal-
mente daqueles com carteira assinada—, a economia brasileira passou
a registrar uma recuperagdo do emprego no inicio dos anos 2000, com
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a retomada do crescimento viabilizada, principalmente, pela desvalo-
rizacdo do dolar e pela expansdo generalizada da economia mundial
—pela primeira vez depois dos anos 60 do século Xxx—, a qual provo-
cou uma elevacdo da demanda pelos produtos da pauta de exportacdo
brasileira, com efeitos extremamente positivos sobre as atividades do
agronegécio. Além disso, mesmo que timida, a recuperacdo dos sala-
rios, especialmente o salario minimo, somada as transferéncias gover-
namentais de renda para 0s segmentos mais carentes e a ampliacao do
crédito ao consumidor, repercutiram positivamente sobre 0 consumo
interno, reforcando a espiral do crescimento com efeitos positivos
sobre a geracdo de emprego.

Como essa recuperacdo do emprego ocorreu, em grande parte,
nos segmentos mais organizados da economia, como a industria de
transformacdo, observou-se também, pela primeira vez depois da rees-
truturacdo dos anos 1990, o aumento do numero de postos de trabalho
socialmente protegidos (com carteira assinada), porém dentro do perfil
salarial rebaixado que caracteriza as economias centradas no baixo
custo —sobretudo o custo do trabalho—, que vai se configurando
como o novo modelo de desenvolvimento do Pais. Assim, entre 2002
e 2006, a totalidade do saldo de empregos com carteira assinada gera-
do nos mercados de trabalho das areas urbanas do Brasil situava-se
abaixo da faixa salarial de até dois salarios minimos, reforcando a
historica concentracdo da estrutura upacional do pais nas faixas de
baixos rendimentos (Dedecca, 2006). Com algum abalo em 2009,
repercutindo a crise de 2008, essas tendéncias se mantiveram até
2011, quando os jovens que compdem 0s grupos etarios estudados se
defrontam com um mercado de trabalho totalmente distinto daquele
no qual os jovens de 1992 se inseriram.

No ambiente macroeconémico dos anos 90 e dos primeiros anos
2000, as dificuldades de acesso ao trabalho, as reduzidas perspectivas
profissionais e as limitadas oportunidades de autonomia financeira
experimentadas pelos jovens foram colocadas no centro do debate
sobre a questdo social brasileira, tal como j& havia ocorrido nos paises
centrais, com o fim do ciclo de expansdo do pés-guerra denominado
fordismo. No caso brasileiro, a centralidade dessa questdo foi reforca-
da pelas suas consequéncias negativas sobre 0s niveis de exposi¢éo a
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riscos sociais extremamente graves’ de largos contingentes de jovens
de familias pobres, os mais fortemente atingidos pelas mudancas do
mercado de trabalho.

3. OsDOIS GRUPOS GERACIONAIS

Os grupos geracionais selecionados neste estudo correspondem aos
grupos qiinqgiienais® entre 15 e 19 anos e entre 20 e 24 anos em 1992,
formados por jovens nascidos entre o ano de 1968 e o final dos anos
1970. Um periodo que teve o seu inicio marcado por alguns anos de
vigoroso crescimento econdmico e que terminou com o colapso de um
modelo fincado em volumosos investimentos e forte intervencdo do
Estado, no contexto da ditadura militar, através dos Planos Nacionais
de Desenvolvimento financiados pelo endividamento externo e por
uma brutal contencdo dos salarios de base.

Entre 1968 e 1977, quando nasceram 0s primeiros e os Gltimos
integrantes dos grupos geracionais estudados, o Produto Interno Bruto
(P1B) per capita mais do que dobrou. Tal crescimento resultou em uma
elevadissima concentracéo da renda, com o indice de Gini alcangando
0,625 no final dos anos 1960. Nos trinta anos seguintes, a concentra-
cdo da renda do trabalho permaneceu elevada, com redugéo algo signi-
ficativa apenas na segunda metade dos anos 2000, em consequéncia
da recomposicdo do salario minimo, das transferéncias de renda para
0s mais miseraveis e do achatamento do leque salarial, mas, mesmo
assim, no final do periodo analisado este indicador ainda era de 0,569.

Os jovens que tinham entre 20 e 24 anos, em 1992, nasceram en-
tre 1968 e 1973, em pleno «milagre econdmico» do regime autoritario,
qguando o PIB brasileiro registrava taxas de crescimento em torno de
10% a.a. e as oportunidades de emprego/ocupacdo eram amplas para
os jovens de entdo®, parte deles pais daqueles que hoje formam os

7  Tais riscos se acentuam e se explicitam nas &reas urbanas do Brasil, e
ndo apenas nas metrépoles, como o trafico e o consumo de drogas e a
criminalidade violenta.

Cinco anos, inclusive os extremos.

9  Evidentemente, a maior parte das ocupagdes geradas nesse periodo era
de baixa qualidade, mal remunerada e/ou precéaria, mas ainda assim, as-
segurava uma trajetoria para a idade adulta menos problematica do que
a vivenciada pelos jovens de hoje. N&o deve ser esquecido que para uma
parte daqueles jovens 0s empregos precarios entdo existentes constitui-

(o]
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grupos geracionais estudados. Ressalte-se, ainda, que além do acesso
mais facil a um emprego, a expansao do nimero de postos de trabalho
mais bem remunerados e com possibilidades de carreira no setor pu-
blico e na iniciativa privada propiciou, a uma parcela ndo desprezivel
da geracdo de jovens que vivenciou o «milagre», amplas oportunida-
des de mobilidade s6cioocupacional ascendente.

J& os adolescentes com idades entre 15 e 19 anos em 1992 nasce-
ram em um pais cuja economia ainda crescia rapidamente (média de
8,0% a.a. de 1973 a 1977), mas que ja apresentava claros sinais do
esgotamento do modelo de crescimento, que se tornaram mais visiveis
no final dos anos 1970/inicio dos 1980, quando a taxa de crescimento
do PIB caiu para 3,5% a.a. como resultado de uma profunda recesséo
nos Gltimos anos do periodo. Os que eram jovens em 1992 se benefi-
ciaram da amplia¢do do sistema educacional publico e privado, inte-
grando uma geracdo com escolaridade bem mais elevada do que a dos
seus pais. Ainda assim, naguele ano, apenas 4,6% dos homens de 15 a
19 anos e 20,8% dos que tinham entre 20 e 24 anos tinham concluido
0 Ensino Médio ou estavam cursando a universidade, e o percentual
dos que ja haviam concluido o grau de ensino mais elevado ndo ultra-
passava 1,4%. Os indicadores femininos s&o um pouco melhores (com
Ensino Médio completo, 6,4% do grupo de 15 a 19 anos e 27,7% dos
gue tinham entre 20 e 24 anos). Neste grupo, 2,1% possuiam diploma
de nivel superior.

Ou seja, no inicio do periodo estudado, a maior parte dos inte-
grantes dos dois grupos geracionais tinha escolaridade inferior ao En-
sino Médio, a qual ja vinha sendo colocada como pré-requisito para a
maioria dos postos de trabalho de melhor qualidade, em especial no
segmento organizado da economia. Nos anos seguintes, muitos desses
jovens conquistaram niveis mais elevados de escolaridade, mas uma
proporcao elevada deles carregou um déficit de escolaridade para a
idade adulta: em 2006, tinham o Ensino Médio completo ou mais
43,8% dos homens e 50,2% das mulheres do grupo de 15 a 19 anos
em 1992. Ja o grupo de 20 a 24 anos (como visto, majoritariamente
fora da escola em 1992), com idades entre 34 e 38 anos em 2006, 0s
percentuais dos que tinham alcancado o grau médio ou mais eram
ainda mais baixos: 39,5% e 43,9%, respectivamente. S&o, portanto,
grupos geracionais que apesar de mais escolarizados do que as gerag-

ram «portas de entrada» para melhores posi¢cGes no sistema produtivo
em expansao.
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Oes anteriores, encontram-se em desvantagem em relagdo aos GGAS
mais novos, gue vivenciam o boom do ensino superior e de abertura
deste grau de ensino as camadas mais pobres da populagdo, como sera
mostrado mais & adiante.

Esses dois grupos constituem a primeira geracao de jovens brasi-
leiros, majoritariamente urbana, a enfrentar, de modo duradouro, con-
di¢bes extremamente adversas para conseguir e se manter em um em-
prego ou ocupacdo. Como foi observado, eles se depararam com um
mercado de trabalho em répida e profunda transformacédo: desemprego
aberto elevadissimo —11,7% na média das regifes metropolitanas,
segundo a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistrica (IBGE); postos de trabalho intensamente
transformados e em continua reconfiguracdo; novas e mais elevadas
exigéncias em termos de escolaridade; e trajetorias profissionais trun-
cadas, com desemprego recorrente e transito fregiiente entre atividade
e inatividade e entre espacos socioocupacionais.

O inicio do periodo analisado foi marcado por baixo crescimento,
em 1992 o PIB cresceu apenas 0,5%, em decorréncia de uma abertura
indiscriminada e da inflagdo que alcangou 1.157%, no acumulado do
ano e permaneceu elevada ainda em 1993 e até meados de 1994,
quando foi implementada a Gltima etapa do Plano Real, que levou a
estabilizacdo monetaria. As profundas diferengas entre o contexto
macroecondmico e social no qual os jovens que constituem os dois
grupos estudados vivenciaram as suas primeiras experiéncias no mer-
cado de trabalho e aquele no qual seus pais, no passado, fizeram esta
transicdo, resultaram em um acentuado distanciamento entre as refe-
réncias e expectativas que lhes sdo transmitidas pela familia e as con-
dicOes objetivas que encontram para a realizacdo destas expectativas.

Deste modo, 0s jovens dos anos 1990 viram-se desafiados a in-
ventar seus proprios mapas cognitivos do mundo do trabalho, quando
os do passado ja ndo lhes serviam e quando a fluidez e ilegibilidade
das relacGes de trabalho e das instituigdes do capitalismo contempora-
neo tornam esta tarefa cada vez mais dificil e um esforco solitario de
cada individuo, sobre quem o discurso neoliberal, hegeménico, des-
carrega toda a responsabilidade pelo sucesso ou fracasso profissional.
Essas diferencgas entre as experiéncias de geragdes de jovens na sua
relacdo com o trabalho traduzem as profundas transformaces no mer-
cado de trabalho e a sua andlise é importante para a percep¢do dos
fendbmenos novos no ambito do trabalho, mas também da cultura, da
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sociabilidade, do consumo, das relagdes familiares, dentre outros, e
suas implicac@es para o futuro (Telles, 2006).

4. ASTRAJETORIAS DOS DOIS GRUPOS GERACIONAIS (GGA)

A seguir, para cada um dos dois grupos geracionais selecionados sdo
apresentados alguns indicadores capazes de sinalizar a evolucéo, ao
longo do periodo 1992-2006, da sua relacdo com a escola e com 0
trabalho e, para os que estavam ocupados, das condi¢des dessa inser-
cdo. As taxas foram calculadas por sexo, de modo a permitir observar
em que medida diferencas e desigualdades referidas ao género foram
relevantes na trajetoria desses jovens.

a) Trajetorias masculinas

Em 1992, nos dois grupos geracionais, a maioria dos jovens ja trabal-
hava. Esta situagdo é mais marcante no grupo de 20 a 24 anos, onde
80,6% dos jovens ja eram trabalhadores e 68,7% ja ndo frequentavam
a escola tendo, portanto, no trabalho a sua principal atividade. No
grupo de 15 a 19 anos, 57,8% também ja trabalhavam, e os que apenas
trabalhavam somavam mais de 1/3 desse Grande Grupo Ocupacional
GGA, no mesmo ano. Entre os homens, em ambos 0s grupos, essa cen-
tralidade do trabalho evoluiu rapidamente com a idade, embora isso
seja menos intenso no grupo mais jovem, onde as proporg¢des dos que
continuaram estudando até os 20-24 anos ou mesmo até os 25-29
anos, combinando ou ndo os estudos com o trabalho, eram mais signi-
ficativas do que no grupo que tinha entre 20 e 24 anos, em 1992. Esta
é uma tendéncia que vai ser acentuada nos GGAs que completaram de
15 a 19 anos nos anos seguintes e foram, como dito, mais beneficiados
pela expansdo da matricula no nivel médio e no ensino superior.
Corroborando essas informagdes, as taxas de atividade, j& bastan-
te elevadas no inicio do periodo analisado (90,3% para 0s que tinham
de 20 a 24 anos), também sobem rapidamente para 0os homens jovens
dos dois GGAs observados, alcangando picos em torno de 95% em
2006. Em 1992, as taxas de desemprego dos dois GGAs eram bastante
elevadas (respectivamente 15% e 10,8% para 0s mais jovens e para 0s
mais velhos), mas para os dois grupos essas taxas caem de forma con-
sistente com o passar dos anos, embora se mantenham num patamar
muito alto até os 24 anos. Em 2006, quando a economia ja voltara a
crescer, registrando uma geracdo expressiva de novos postos de tra-
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balho, o grupo masculino de 15 a 19 anos em 1992 ja tinha entre 29 e
33 anos de idade e a sua taxa de desemprego situava-se em 5,2%. Ja o
grupo dos que tinham entre 20 e 24 anos no inicio do periodo alcan-
¢ou, em 2006, idades entre 34 e 38 anos com uma taxa de desemprego
de 4,2%. Embora as duas taxas do final do periodo sejam ainda eleva-
das —sobretudo se comparadas com o quase pleno emprego vigente
até o inicio dos anos 1980—, elas parecem sugerir que, para 0S
homens, a exposi¢do ao desemprego é fortemente influenciada pelo
fator idade e se reduz sensivelmente a partir dos 30 anos de idade.

No entanto, é importante observar que outro indicador aponta em
sentido contrario: em cada um dos grupos geracionais, o percentual de
individuos do sexo masculino que “ndo estuda nem trabalha”, sensi-
velmente superior a taxa de desemprego a partir dos 20 anos e gue, ao
contrério desta, ndo cai de modo marcante com o envelhecimento do
GGA, alcancando, em 2006, 9,6% para 0 GGA 1 e 8,2% para 0 GGA 2.
Esses nlmeros, que sinalizam para a exclusdo do mundo do trabalho
de quase 10% dos homens jovens dos GGAs estudados, mostram a
necessidade de estudos mais detalhados, aprofundados e longitudinais
destes segmentos excluidos, desde a juventude, de dois dos principais
integradores, a escola e o trabalho e, portanto, aparentemente mais
eXpostos aos riscos sociais mais graves. Estudos que consigam ir além
da simples caracterizacdo socio-demogréfica deste segmento e sejam
capazes de indicar: quem sdo eles? Onde e como vivem? Serdo sempre
0s mesmos individuos'®? Quais os fatores que estdo determinando esta
exclusdo e qual a importancia relativa de cada um deles? Em que me-
dida e em quais circunstancias esta exclusdo configura-se como uma
situacdo socialmente problematica e grave? Finalmente, parece impor-
tante investigar se o fendmeno e a sua magnitude sdo efetivamente
novos, se nunca aconteceram no passado."*

10 Pesquisas amostrais como a PNAD, que trabalham com amostras diferen-
tes, ndo permitem acompanhar as trajetérias de individuos e por esta
razao ndo é possivel afirmar, ainda que esta seja uma hipétese plausivel,
gue uma parcela importante dos que «ndo estudam nem trabalham» é
formada por um mesmo conjunto de individuos.

11 Quanto a esta indagacdo, estudo realizado por Cardoso (2007) sugere
que este ndo é um fendbmeno novo no Brasil. A autora agradece a genti-
leza do autor que lhe deu acesso aos originais do seu trabalho em vias
de publicacdo.
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QUADRO 1: INDICADORES DE ATIVIDADE, DESEMPREGO, FORMAS DE INSERGAO
E RELAGAO TRABALHO/ESCOLA, HOMENS, GRUPOS GERACIONAIS
SELECIONADOS, BRASIL URBANO, 1992-2006

IDADE EM 1992 15a19 20a24

Ano 1992 | 1997 | 2002 | 2006 | 1992 | 1997 | 2002 | 2006
Idade 15a | 20a | 25a | 29a | 20a | 25a | 30a | 34a
19 24 29 33 24 29 34 38

679 | 88.6 | 93.6 | 945 | 90.3 | 942 | 95.0 | 952

Taxa de ativida-

de

Taxadedesem- | 106 | 109 | 79 | 52 | 108 | 71 | 55 | 42
prego

% ECC 321 | 528 | 50.7 | 557 | 539 | 538 | 483 | 534
% Esc 437 | 276 | 236 | 181 | 255 | 199 | 183 | 152
% cp 94 | 139 | 180 | 191 | 142 | 202 | 229 | 230
% Contribuintes* | 17.7 | 41.1 | 50.6 | 57.9 | 451 | 52.3 | 53.9 | 583
S6 estudam 304 | 78 | 26 | 08 | 62 | 18 | 09 | 05
S6 trabalham 341 | 629 | 763 | 822 | 68.7 | 803 | 836 | 857

Estudam e tra-
balham
Ndo estudam
nem trabalham
Ecc - Empregados com Carteira Assinada, Funcionarios Publicos e Militares; Esc -
Empregados sem Carteira Assinada; cp - Conta Propria; Contribuintes - Pessoas que
contribuem para a Previdéncia.
* Percentual calculado sobre o total do grupo etério.

FONTE: IBGE/PNAD.

237 | 160 | 9.8 7.3 11.9 7.1 6.2 55

118 | 133 | 112 9.6 13.2 | 108 9.3 8.2

Em sintese, os indicadores relativos aos jovens do sexo masculino
mostram que apesar do desemprego elevadissimo na transicdo da ado-
lescéncia para a juventude, e mesmo durante uma boa parte desta, nos
dois grupos geracionais abertos estudados a maior parte dos jovens de
1992 conseguiu se inserir na atividade produtiva, chegando & idade
adulta com uma ocupacdo. Mas também mostram que, simultanea-
mente, um percentual ndo desprezivel desses jovens parece nao ter
conseguido cumprir este tipo de trajetdria.

Outros indicadores trabalhados permitem observar 0 processo de
insercdo no mercado de trabalho desses grupos geracionais e dizem
algo sobre a qualidade esta insercdo. O primeiro deles remete a «po-
sicdo na ocupagéo» dos homens ocupados que compdem o0s dois gru-
pos estudados e mostra que 0 acesso a um emprego protegido*? torna-

12 Inclui os trabalhadores «com carteira assinada» (ou registrados), os
funcionarios publicos e os militares.
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se menos dificil a partir dos 20 anos, mas que este espaco do mercado
de trabalho urbano no Brasil é efetivamente bastante reduzido, conse-
guindo incorporar, em cada ponto da trajetéria, no maximo, pouco
mais da metade de cada grupo (em 2006, ano de forte recuperacdo do
emprego registrado, estavam nesta posi¢do 55,7% do grupo que tinha
entre 15 e 19 anos em 1992 e 50% do grupo de 20 a 24 anos). O em-
prego precério, ndo registrado, constitui a principal forma de insergdo
dos adolescentes e jovens entre 15 e 19 anos, reduzindo a sua im-
portancia a partir dos 20 anos. Ainda assim, em 2006, encontravam-se
neste tipo de ocupagdo nada menos que 18% dos homens adultos entre
29 e 33 anos, que compdem a GGA 1, e 15,2% do GGA 2, com idades
entre 34 e 38 anos no final do periodo.

Ja a insercdo por «conta propria», outra posi¢do na ocupagdo im-
portante nos mercados de trabalho urbanos do Brasil, tem um compor-
tamento semelhante ao do emprego protegido: a proporcéo de trabal-
hadores com este tipo de insercdo € baixa entre os muito jovens e au-
menta com a idade, mas, para os grupos estudados, ndo chega a atingir
Y do total de ocupados, 0 que evidencia a falacia do discurso do em-
preendedorismo como alternativa de inser¢cdo no mercado de trabalho,
em especial quando ele é colocado como saida para o elevado desem-
prego juvenil. A conquista de uma posicao estavel em uma atividade
por «conta propria» exige pré-requisitos que a maioria dos jovens
trabalhadores ainda ndo dispde: algum capital, dominio de um oficio
ou profissdo, rede de relacBes e toda a experiéncia e maturidade ne-
cessarias para disputar um espa¢o no chamado «setor informal», o
qual, embora apresente menores «barreiras a entrada» do que o seg-
mento organizado da economia, € bem mais restrito do que o imagina-
do pelos idedlogos do empreendedorismo (Borges, 2001). Além disso,
para a maioria desses jovens ocupados «por conta propria», as chances
de obter uma renda mensal proxima do rendimento médio dos empre-
gados com carteira assinada seguem sendo bastante reduzidas, apesar
das elevadas perdas salariais sofridas por estes trabalhadores.

Os indicadores acima comentados ja sdo suficientes para mostrar
0 elevado grau de exposicao a situagdes de precariedade das geracOes
gue chegaram ao mercado de trabalho no bojo da reestruturacdo da
economia e, logo, a reprodugdo ampliada deste traco estrutural do
mercado de trabalho brasileiro. Outros indicadores podem ser agrega-
dos para evidenciar essa dimensdo do trabalho juvenil como, por
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exemplo, o reduzido contingente que contribui para a previdéncia e a
entrada tardia no sistema previdenciario da maioria dos jovens dos
grupos geracionais estudados: no grupo de 15 a 19 anos em 1992,
embora a maior parte ja trabalhasse, o percentual de 50% de contri-
buintes s6 foi alcancado em 2002, tendo os jovens do sexo masculino
do GGA 2 alcancado a marca de 52% de contribuintes em 1997, em
ambos os casos quando atingidas as idades entre 25 e 29 anos. Em
2006, quando os adolescentes e jovens de 1992, do sexo masculino, ja
estavam, respectivamente, nas faixas etarias de 29 a 33 anos e 34 a 38
anos, os percentuais de inseridos no sistema de previdéncia atingiram
0S pontos maximos para estes GGA s (aproximadamente 58%) restan-
do, portanto, inteiramente desprotegidos mais de 40% dos grupos es-
tudados, a maioria candidata a integrar, na velhice, o publico alvo dos
programas governamentais de transferéncia de renda.

QUADRO 2: HORAS TRABALHADAS EM TODOS OS TRABALHOS, HOMENS,
GRUPOS GERACIONAIS SELECIONADOS, BRASIL URBANO, 1992-2006

Grupos Geracionais

15 a 19 anos em 1992 20 a 24 anos em 1992
ANo 1992 | 1997 | 2002 | 2006 | 1992 | 1997 | 2002 | 2006
Idade 15-19 | 2024 | 25-29 | 29-33 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 34-38
Horas
trabalhadas
Ate 14 27 | 12 | 12 | 10 | 11 | 09 | 10 | 12
horas
Del15a39 | 150 | 110 | 200 | 99 | 97 | 84 | 85 | 96
horas
De40ad4 | a5 | 407 | 376 | 409 | 411 | 385 | 37.7 | 403
horas
Ded5a48 | 513 | 239 | 236 | 219 | 240 | 239 | 221 | 209
horas
r':’(')?;de 4| 199 | 232 | 275 | 263 | 241 | 284 | 306 | 27.9
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

FONTE: IBGE/PNAD.

Outra informagdo sobre o trabalho dos homens jovens que integram os
dois GGAs cuja trajetoria estd sendo analisada diz respeito a jornada de
trabalho. Computando todos os trabalhos, constata-se que o tempo
parcial, forma amplamente utilizada em outros paises para contratacdo
—e precarizacdo— do trabalho juvenil é pouco recorrente no Brasil.
Entre 1992 e 2006, a proporcdo de jovens ocupados do sexo masculi-
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no que cumpriu jornada semanal inferior a 40 horas semanais foi pou-
co superior a 10% de cada grupo geracional. A Unica excec¢ao ocorreu
com o grupo de 15 a 19 anos em 1992 (GGA 1), com cerca de 20%
com jornada parcial naquele ano. De outro lado, jornadas muito exten-
sas, acima de 45 horas semanais, foram cumpridas pelos integrantes
dos dois grupos ao longo das suas trajetérias ocupacionais e mais fre-
quentes no final do periodo considerado, quando mais de Y4 deles,
como visto entre os de 29 a 38 anos em 2006, trabalhava mais de 48
horas semanais.

QUADRO 3: JOVENS POR SEXO E IDADE, SEGUNDO FAIXAS DE RENDIMENTO,
BRASIL URBANO, 2011

De 15 a 19 anos De 20 a 24 anos

Classes de
rendimento em Masculino | Feminino | Total | Masculino | Feminino | Total
salarios minimos
Sem rendimento 7.6 5.0 6.6 2.0 2.0 2.0
Ate 1/2 salario 13.3 204 | 16.2 2.9 7.2 4.8
minimo
Maisde 1/2ate1 | 454 348 | 341 | 206 271 | 234
salario minimo
Mais de 1 até 2 385 361 | 375 48.3 472 | 47.8
salarios minimos
Mais de 2 at€ 3 42 1.4 31 15.7 90 | 128
salarios minimos
Mais de 3 ate 5 0.4 00 | 03 5.1 36 | 44
salarios minimos
Mais de 5 at¢ 10 0.2 0.0 0.1 1.7 0.9 1.4
salarios minimos
Maisde10at€ 20 | 00 | 00 0.4 00 | 02
salarios minimos
Mais de 20 sala- 0.0 00 | 00 0.0 00 | 00
rios minimos
Sem declaragdo 2.3 2.2 2.2 3.3 3.0 3.2

Total 100.0 1000 | 1000 | 100.0 1000 | 100.0

FONTE: IBGE/PNAD.

Essas extensas jornadas de trabalho contribuem para explicar o baixo
percentual de jovens do sexo masculino que ainda freqiientava a esco-
la a partir dos 19 anos e evidencia o elevado custo da combinagdo
estudo-trabalho no Brasil, onde até mesmo no estagio profissionali-
zante —um dos principais mecanismos de precarizagdo do trabalho
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juvenil e de burla da legislacéo trabalhista— eram comuns as jornadas
de 40 horas semanais.”

Observe-se, finalmente, que as longas jornadas de trabalho vi-
venciadas pelos jovens dos dois grupos do inicio ao fim do periodo
ndo lhes assegurou ganhos expressivos de remuneracdo. No final do
periodo estudado, apesar da melhoria das condi¢cBes do mercado de
trabalho e de alguma recuperagdo dos salérios, nos dois GGAs mais da
metade dos homens ocupados que trabalhavam 40 horas ou mais por
semana ganhava, no maximo, 2 salarios minimos, e a propor¢do dos
que ganhavam até 3 salarios minimos correspondia a quase ¥2 do GGA
1 e a69% do GGA 2. Além disso, apesar desses grupos serem, em
média, mais escolarizados do que as gera¢Ges que os antecederam,
apenas 5,5% e 4,5%, respectivamente, eram formados por ocupados
gue, trabalhando uma jornada igual ou superior a 40 horas semanais,
conseguiam rendimento mensal equivalente a 10 ou mais salarios mi-
nimos.

Controlando os rendimentos pela escolaridade alcancada vé-se
que, em 2006, ja na faixa etaria de 29 a 33 anos, 56% dos homens do
GGA 1 que tinham completado o Ensino Médio ganhavam até 3 sala-
rios minimos, faixa na qual eram encontrados 16% dos que tinham
diploma universitario. No GGA 2 (34 a 38 anos em 2006) estes percen-
tuais eram de, respectivamente, 50% e 12,9%. Essa concentra¢do nas
faixas de rendimento mais baixas de homens adultos com escolaridade
muito acima da média da populagdo ativa é emblematica do perfil do
mercado de trabalho brasileiro depois da reestruturagdo produtiva. Um
perfil que se completa com as baixissimas proporcdes representadas
pelos integrantes dos GGAs estudados que lograram conquistar, na
idade adulta, uma ocupagdo com remuneracdo superior a 10 salarios
minimos: no GGA 1, 3,1% dos que tinham diploma do ensino Médio e
apenas 32,7% dos que tinham diploma universitario. No GGA 2, ga-
nhavam mais de 10 salarios minimos 4% e 29,9% dos portadores dos
diplomas citados, respectivamente.

b) Trajetorias femininas

A maioria dos estudos voltados para a analise da transi¢do para a vida
adulta tende a ressaltar um conjunto de mudancas que, historicamente,

13 Em 2008, uma nova regulacdo do estagio fixou em 30 horas semanais a
carga horaria maxima para este tipo de vinculo,
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remetem ao modelo masculino, o qual inclui a conclusdo dos estudos
seguida de insercdo no mundo do trabalho, a saida da casa dos pais,
casamento e constituicdo de uma nova familia para o trabalho. No
entanto, no caso das mulheres, o trénsito escola-trabalho nem sempre
foi um marcador da entrada na vida adulta, sendo mais comum, nas
geracBes passadas,™* o casamento e a constituicdo de nova familia como
destino mais provavel para as mulheres, apds a conclusdo dos estudos.

Por esta razdo, se, para 0s homens, a comparacao intergeracional
contribui para a compreenséo das mudangas nas formas e caracteristi-
cas da insercdo dos jovens no mercado de trabalho, no caso das mul-
heres a analise tem que partir da reconfiguracdo da prépria transicéo
feminina, que a partir dos anos 1990 tende a se aproximar do modelo
masculino, ainda que ndo de forma generalizada, mas preservando, na
maioria dos casos, elementos do modelo tradicional, como a respon-
sabilidade feminina pelas tarefas ligadas a reproducdo. Comegando
pela relacdo escola-trabalho, ressaltam, em primeiro lugar, as marca-
das diferencas entre as trajetérias femininas e masculinas. Como se
observa no Quadro 4, nos dois GGAs e em todas as idades 0s percen-
tuais de mulheres que trabalham —combinando ou néo o trabalho com
0s estudos— sdo muito inferiores aos masculinos. Como visto, entre
0s adolescentes de 15 a 19 anos em 1992, a propor¢édo de homens que
ja trabalhava era superior a 57% do grupo, enquanto entre as mulheres
essa proporcdo era de apenas 34%, o mesmo ocorrendo no grupo de
20 a 24 anos em 1992 (GGA 2), cujo percentual feminino (50,8%) era
muito inferior ao masculino (80,6%). Essas diferencas se mantém
marcantes até o final do periodo estudado, quando as proporcoes de
homens que trabalhavam alcangavam 89,5% do grupo mais jovem e
91,2% do mais velho, contra, respectivamente, apenas 61% e 67,8%
entre as mulheres.

Observa-se, no entanto, na comparagdo entre as mulheres dos
dois grupos, que para uma mesma faixa etaria, no grupo mais jovem
as proporcdes das que trabalham sdo sempre um pouco mais elevadas
do que no grupo que tinha de 20 a 24 anos em 1992. Assim, em 2002,
guando 0 GGA 1 alcancou a faixa de 25 a 29 aos de idade, 59% das
jovens estavam trabalhando, engquanto no GGA 2, que havia atingido
essas idades em 1997, a proporcdo de mulheres que trabalhava era de
54,6%. Esse resultado pode estar embutindo algum efeito de periodo

14 Com importantes diferencas associadas a posi¢do na estrutura socio-
econdmica.
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—isto é, a conjuntura do mercado de trabalho quando cada um dos
grupos estudados chegou a esta faixa etéria.

QUADRO 4: INDICADORES DE ATIVIDADE, DESEMPREGO, FORMAS DE INSERCAO
E RELACAO TRABALHO/ESCOLA, MULHERES, GRUPOS GERACIONAIS
SELECCIONADOS, BRASIL URBANO, 1992-2006

IDADE EM 1992 15A19 20A 24

ANo 1992 | 1997 | 2002 | 2006 | 1992 | 1997 | 2002 | 2006
Idade 15-10 | 20-24 | 25-29 | 29-33 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 34-38
gggg deativi- |\ 415 | 610 | 684 | 731 | 597 | 628 | 696 | 73.4
gf%aode desem- | 519 | 177 | 142 | 112 | 151 | 132 | 113 | 87
% ECC 269 | 468 | 458 | 46.1 | 492 | 477 | 442 | 431
% EsC 203 | 182 | 161 | 142 | 150 | 132 | 121 | 115
% cp 52 | 84 | 128 | 156 | 85 | 131 | 165 | 168
% 1D 384 | 215 | 185 | 175 | 201 | 180 | 189 | 207
0, 1 in-

é’*?”t”b“'” 94 | 274 | 342 | 384 | 276 | 308 | 352 | 393
S6 estudam 417 | 116 | 50 | 32 | 95 | 38 | 29 | 24
So trabalham | 18.1 | 38.0 | 50.0 | 57.1 | 39.6 | 484 | 548 | 608
Estudam e 168 | 131 | 90 | 78 | 1122 | 62 | 71 | 623
trabalham

Ndo estudam
nem trabalham
EcC - Empregados com Carteira Assinada, Funciondrios Pudblicos e Militares; Esc -
Empregados sem Carteira Assinada; cp - Conta Prdpria; Tp - Trabalhadores Domés-
ticos; Contribuintes - Pessoas que contribuem para a previdéncia.
FONTE: IBGE/PNAD.

233 | 373 | 359 | 319 | 396 | 416 | 352 | 30.6

No que se refere a relagdo com o estudo, também entre as mulheres
decresce rapidamente com o aumento da idade a proporcdo dos que
estudam e, em especial, daqueles que «s6 estudam». Na faixa dos 20
aos 24 anos ainda estudavam, com ou sem a combinagdo com o tra-
balho, 21,7% das mulheres do grupo mais velho (GGA 2) e 24,7% das
mulheres do grupo mais jovem (GGA 1), 0 que é coerente com a cres-
cente valorizagdo da educacdo— em especial dos diplomas do ensino
médio e do superior —pelas familias e pelo mercado e com as maiores
oportunidades de acesso a estes niveis de ensino a partir dos anos
1990, o que tem beneficiado os mais jovens e as mulheres, que tendem
a permanecer por mais tempo no sistema educacional.

Por fim, ao longo da trajetéria dos dois grupos geracionais aber-
tos estudados é muito mais elevada entre as mulheres do que entre o0s
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homens a propor¢do das que «ndo estudam nem trabalham», a qual
atingia, em 2006, cerca de 30% das mulheres dos dois grupos geracio-
nais, entdo com idades entre 29 e 38 anos. Tais percentuais sdo coe-
rentes com as elevadas taxas de desemprego das mulheres jovens e
parecem sugerir a persisténcia de relacfes de género tradicionais que
reservam as mulheres as obrigacfes com as tarefas ligadas a reprodug-
&do, aprisionando-as no espago privado.

Nesse sentido, seria interessante, por exemplo, indagar em que
medida e em quais segmentos sociais as condi¢fes adversas do mer-
cado de trabalho néo estariam agindo no sentido de levar uma parcela
das mulheres jovens a reproduzirem a trajetdria das suas méaes. Infor-
macOes mais detalhadas sobre as jovens que ndo estudam nem trabal-
ham, apresentadas mais a frente, corroboram a hipétese da persistén-
cia, no século xxI, do padrdo tradicional de transicdo feminina para
uma parcela significativa das mulheres jovens.

Além dessa, outras hipdteses podem ser exploradas para explicar o
elevado percentual de adultas jovens que nao estudavam nem trabalhava
em 2006, como, por exemplo, a de que uma parcela desse contingente
seja composto por jovens que estdo se preparando para cONCurso ou se
qualificando para disputar um emprego com maiores chances de suces-
s0"; por um ndimero crescente de mulheres jovens em situacao de risco,
inclusive vivenciando experiéncias semelhantes as masculinas®® e,
também, por individuos portadores de deficiéncias incapacitantes, hipé-
teses que devem ser consideradas também na explicacdo do elevado
percentual de homens jovens que ndo estudam nem trabalham.

Apesar de tudo isso, é inegavel que nos anos 1990 ocorreu uma en-
trada macica das mulheres no mercado de trabalho, intensificando um
processo que no Brasil metropolitano ja se tornara marcante na década
de 1980. Em 1992, a participacdo das mulheres jovens na populacdo
economicamente ativa ja era significativa, como se vé na Quadro 3: no
GGA 1 (adolescentes de 15 a 19 anos) a taxa de atividade era de 44,2% e
no GGA 2 (jovens de 20 a 24 anos) ela alcangava quase 60%. Tais taxas

15 Na&o esquecer que a freqliéncia a escola captada pela PNAD néo inclui
uma série de cursos de especializacdo, de complementagdo e de atuali-
zagdo da formagao escolar, nem 0s cursos preparatdrios para CONcursos,
uma «atividade» a qual vem se dedicando, com exclusividade, uma par-
cela ndo medida dos jovens brasileiros pertencentes a familias dos estra-
tos de renda mais elevados.

16 Trata-se de um fendmeno que ganha visibilidade ja desperta o interesse
de pesquisadores. Ver, por exemplo, Abramovay, 2010.
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estdo quase 20 pontos percentuais abaixo das masculinas e esta diferen-
ca se mantém até 2006, quando as jovens de 1992 ja tinham atingido a
idade adulta (29 a 33 anos no GGA 1 e 34 a 38 N0 GGA 2).

Coerente com o que foi ressaltado anteriormente na analise dos da-
dos sobre a relacdo trabalho-estudo, observa-se também que as mul-
heres do grupo mais jovem, ao alcancarem idades ja ultrapassadas pelo
grupo mais velho, apresentam taxas de atividade mais elevadas, outro
indicativo da sustentacdo da tendéncia ao aumento da presséo feminina
sobre o mercado de trabalho, apesar do maior tempo de permanéncia na
escola das mulheres das geragbes mais novas. Parece, portanto, que
apesar do ainda elevado percentual de jovens do sexo feminino que néo
estudam nem trabalham, esta se configurando para as mulheres um
padrdo semelhante ao observado para os homens, no qual, apds a ado-
lescéncia, a continuidade dos estudos na maioria dos casos vem acom-
panhada do trabalho, fenbmeno que é coerente com a pobreza da maior
parte das familias e com o fato de que sdo exatamente 0s jovens mais
pobres os que tém se beneficiado da recente expansdo das oportunida-
des de acesso a niveis de escolaridade mais elevados.

No contexto de uma reestruturagdo produtiva fortemente centrada
na reducgdo de custos, sobretudo os do trabalho, essa pressao feminina
traduziu-se no aumento da proporcdo de mulheres na ocupacéo total
(em 2006, nos dois GGAs estudados, as mulheres ja representavam
cerca de 45% dos ocupados). Mas resultou igualmente em elevadas
taxas de desemprego, sempre muito superiores as masculinas. Em
2006, no grupo mais jovem, entdo com idades de 29 a 33 anos, a taxa
feminina era de 11,2% contra apenas 5,2% para 0s homens; no grupo
mais velho —34 a 38 anos— as taxas eram de, respectivamente, 8,7%
e 4,2%. Além disso, como mais um indicador a confirmar os estudos
que tém mostrado que as mulheres vém arcando com uma parcela
maior do 6nus da crise do mercado de trabalho, & medida que os dois
GGAS avancam para a idade adulta, aumenta a proporcao representada
pelas mulheres no contingente de desempregados até alcancar, em
2006, quase 65% dos desempregados de cada grupo.

A desvantagem feminina é visivel também no perfil da insercdo
das jovens no mercado de trabalho. Nos dois GGAS, a proporgédo delas
gue tinha, em 2006, um emprego com protecdo social estava quase 10
pontos percentuais abaixo doa posicdo masculina. Também sdo sempre
inferiores aos dos homens os percentuais de mulheres em empregos
Sem Carteira Assinada ou por Conta Propria, duas posi¢des que concen-
tram ocupacOes precérias, mas, neste caso, a baixa presenca feminina
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resulta, principalmente, da importancia que ainda tem para as jovens o
Trabalho Doméstico, outro tipo de insercdo marcado pela precariedade.

Trabalho Doméstico, pois embora esta atividade ainda incorpore
uma proporgao elevada de mulheres jovens nas &reas urbanas do pais,
os dois GGAs estudados ja apresentam comportamentos diferentes:
enguanto no grupo mais velho (20 a 24 anos em 1992) a propor¢éo de
Trabalhadoras Domésticas se mantém relativamente estavel —em
torno de 20%— ao longo do periodo analisado, no grupo mais jovem,
apesar do elevadissimo percentual de mulheres nesta ocupagdo em
1992, esta propor¢cdo cai rapidamente a medida que o grupo se
aproxima da idade adulta. Devem estar contribuindo para esta queda
tanto uma rejeicdo das geracGes mais novas e mais escolarizadas a este
tipo de trabalho —que historicamente se constituiu em uma das pou-
cas opgOes das mulheres pobres e com poucos anos de estudo—, como
uma redugdo da demanda provocada pelo empobrecimento dos estra-
tos médios a partir dos anos 1990.

A maior precariedade da insercdo feminina retratada nesses indi-
cadores, como ndo poderia deixar de ser, vai implicar em maior des-
protecdo presente e futura. Nos dois GGAS, ao atingirem a idade adulta
(em torno de 30 anos), o percentual de mulheres que contribuia para a
previdéncia situava-se quase 20 pontos percentuais abaixo do patamar
masculino: 34,7% e 57,9% no GGA 1 e 35,2% e 579% no GGA 2. Ou-
tro aspecto da insergdo feminina refere-se a extensdo da jornada de
trabalho: para a maioria das mulheres dos dois grupos (entre 76% e
66%) o trabalho implica em comprometimento com jornadas de tra-
balho que ultrapassam as 40 horas semanais, embora esses percentuais
sejam inferiores aos masculinos.

Ressalte-se porém que diferentemente dos homens, cujas horas de
trabalho semanais aumentam com a aproximacdo da idade adulta,
entre as mulheres elas caem & medida que se aproximam as idades em
gue a maioria delas se casa e tem filhos. No grupo mais velho, as jor-
nadas mais extensas sdo registradas nas idades de transicdo da ado-
lescéncia para a juventude (15 a 19 anos) e no grupo mais jovem, até a
faixa de 20 a 24 anos, caindo a partir dai o percentual de mulheres que
trabalham muito além das 40 horas semanais.
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QUADRO 5: HORAS TRABALHADAS EM TODOS OS TRABALHOS, MULHERES,
GRUPOS GERACIONAIS SELECIONADOS, BRASIL URBANO, 1992-2006

Grupos Geracionais

15 a 19 anos em 1992 20 a 24 anos em 1992
Ano 1992 | 1997 | 2002 | 2006 | 1992 | 1997 | 2002 | 2006
Idade 15-10 | 20-24 | 25-29 | 29-33 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 34-38
Horas
trabalhadas
Até 14
i 50 | 41 | 58 | 63 | 46 | 58 | 62 | 6.7
Del15a39 | »36 | 220 | 247 | 259 | 230 | 251 | 269 | 268
horas
De40ad4 | 551 | 382 | 366 | 375 | 378 | 373 | 356 | 36.0
horas
Ded5a48 | 10 | 181 | 165 | 145 | 171 | 150 | 142 | 143
horas
m":'assde 4| 933 | 175 | 163 | 157 | 174 | 167 | 170 | 162
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

FONTE: IBGE/PNAD.

As desigualdades de género no interior dos dois grupos geracionais
abertos tornam-se mais evidentes quando observados os rendimentos do
trabalho. Entre as mulheres a concentracdo de ocupadas nas classes de
renda mensal mais baixa é ainda mais forte do que entre os homens,
mesmo quando considerados apenas aqueles que cumprem jornadas de
trabalho de 40 horas ou mais (quadro 3). A desigualdade ocorre também
entre aqueles com escolaridade elevada: em 2006, a proporgdo de mul-
heres com diploma universitario ganhando, no méaximo, até 3 salarios
minimos e com jornada igual ou superior a 40 horas semanais é duas
vezes maior do que entre os homens, nos dois GGASS enquanto a pro-
por¢do de homens que consegue ganhar mensalmente 10 ou mais salé-
rios minimos é 2,6 vezes superior & proporcao de mulheres.

A andlise das trajetorias masculinas e femininas dos jovens suge-
re, portanto, que no conjunto do Brasil urbano as desigualdades de
género no mercado de trabalho ainda s&o marcantes, acompanham a
entrada maciga de mulheres na esfera da producdo e, apesar das con-
quistas femininas no ambito da educacdo, vém se reproduzindo nas
novas geragoes.
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c) Panorama do trabalho juvenil em 2011

Analisadas as trajetorias dos dois grupos jovens de 1992 a 2006, resta
observar a insercdo dos mesmos grupos etarios em 2011, captando o
impacto do conjunto de transformacgfes do periodo analisado e da
segunda metade dos anos 2000: a reestruturacdo produtiva, o ciclo de
crescimento com geracdo de empregos dos anos 2000, o fim do feno-
meno demogréfico que ficou conhecido como onda jovem e a acelera-
da expans&o da escolaridade das novas geracdes.

QUADRO 6: INDICADORES DE ATIVIDADE, DESEMPREGO, FORMAS DE INSERCAO
E RELACAO TRABALHO/ESCOLA, HOMENS, GRUPOS GERACIONAIS
SELECIONADOS, BRASIL URBANO, 2011

IDADE EM 2011 15A19 20A 24
Homens Mulheres Homens Mulheres

Taxa de atividade 474 36.1 85.6 68.5

Taxa de desemprego 19.5 28.5 10.4 16.7

% ECC 434 43.6 64.0 61.6

% ESC 43.4 32.9 22.6 19.9

% cp 5.1 4.8 10.0 6.5

S6 estudam 49.6 55.6 8.6 12.0

S6 trabalham 19.8 12.0 63.4 42.9

Estudam e trabalham 18.4 13.9 134 14.1

N estudam 12.2 185 147 31.0

nem trabalham

EcC - Empregados com Carteira Assinada, Funcionrios Publicos e Militares; Esc -

Empregados sem Carteira Assinada; cp - Conta Propria;

FONTE: IBGE/PNAD.

Quanto a participagdo juvenil no mercado de trabalho destacam-se,
primeiramente, as marcadas diferencas entre os dois grupos etarios e
entre homens e mulheres. Os adolescentes e jovens entre 15 e 19 anos
de idade, ambos os sexos, reduzem significativamente as suas taxas de
atividade (de 67,9% em 1992 para 47,4% em 2011, no caso dos
homens e de 47,4% para 36,1% as mulheres) assim como 0s percen-
tuais daqueles que tém no trabalho sua Unica atividade e dos que acu-
mulam Estudo e trabalho. Em contrapartida, aumentam as proporgdes
de adolescentes e jovens entre 15 e 19 anos que S6 estudam. Este in-
dicador confirma a tendéncia ao adiamento da idade de entrada no
mercado de trabalho, a qual resulta da conjugacdo de uma série de
fatores: reducdo do numero médio de filhos o que amplia as possibili-
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dades de maiores investimento das familias nas criancas e jovens;
melhoria significativa da renda dos segmentos mais empobrecidos,
permitindo que parte das familias nesta situacdo possa dispensar a
contribuicdo dos seus filhos mais novos para assegurar 0 seu sustento;
ampliacdo da oferta de vagas gratuitas nos sistema de ensino publico e
privado e as exigéncias crescentes de mais escolaridade por parte dos
empregadores.

Observe-se, no entanto, que nesses quase 20 anos, simultanea-
mente dois outros indicadores relativos aos adolescentes e jovens en-
tre 15 e 19 anos evoluiram negativamente. A taxa de desemprego
aberto cresceu para homens e mulheres, apesar da queda da taxa de
atividade (menor pressdo da oferta); da recuperacdo da economia e da
abertura de novos postos de trabalho, apontando para a exclusdo do
mercado de trabalho de segmentos importantes da forca de trabalho
juvenil nessa faixa etéria (19,5% dos homens e 28,5% das mulheres).
Além disso, o percentual de cada grupo etario que nem estuda nem
trabalha também cresceu para homens. Ja o grupo etario de 20 a 24
anos apresenta diferencas importantes entre os sexos. De uma maneira
geral, cai a participagdo masculina no mercado de trabalho e os per-
centuais dos que trabalham, combinando ou n&o esta atividade com os
estudos, enquanto entre as mulheres 0 movimento é o inverso: as taxas
de atividade sdo bem mais elevadas do que em 1992, assim como
também sdo mais elevados os percentual das jovens que trabalham e
gue estudam e trabalham.

Apesar disso, em 2011, entre os homens jovens de 20 a 24 anos ,
0 desemprego se mantém relativamente estavel no patamar de 1992,
depois de ter oscilado bastante ao longo dos 19 anos considerados,
mas o percentual dagueles que ndo estudam nem trabalho passa de
13,4% em 1992 para 14,7% em 2011, evidenciando que o afastamento
de contingentes significativos de jovens do trabalho e da escola, reve-
lado nas trajetorias, independe da conjuntura macroeconémica e até
certo ponto do proprio mercado de trabalho, constituindo-se em um
fendmeno complexo, cujas determinagdes ndo se originam apenas das
caracteristicas do mercado de trabalho mas, também, do perfil fami-
liar, da qualidade da escola, da segregacdo urbana, da sociabilidade
violenta, etc.

No caso das mulheres, em 2011, a taxa de desemprego mantém-
se bastante elevada (16,7%) e o percentual daquelas que ndo estudam
nem trabalham caiu de 39,6% em 1992 para 31,0% em 2011. Apesar
desta queda, o fato de quase 1/3 das jovens entre 20 e 24 anos ndo
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trabalhar nem estudar indica a persisténcia de valores tradicionais que
atribuem as mulheres um papel central nas atividades ligadas a repro-
ducdo e, também, a auséncia ou ineficacia das politicas publicas vol-
tadas para atencdo a primeira infancia, como creches publicas e nos
locais de trabalho.

Alguns dados sobre o perfil das jovens que Ndo estudam nem
trabalham, apontam as responsabilidades familiares como principal
obstaculo a continuidade dos estudos e a inser¢cdo no mercado de tra-
balho. Assim, segundo a PNAD, em 2011, para ambos 0s grupos eta-
rios, a proporgdo das jovens que ocupavam a posi¢do de Pessoa de
Referéncia na familia eram mais elevadas entre as aquelas que N&o
estudavam nem trabalhavam do que na média do grupo etério: entre
15 a 19 anos 12,9% e 5,1%, respectivamente e no grupo de 20 a 24
esses percentuais eram de 19,6% e 16,2%. Tais diferencas sdo ainda
mais acentuadas quando considerado o percentual das jovens que de-
clararam ocupar a posi¢do de Conjuge: nada menos do que 25,6% das
jovens nem-nem, no grupo de 15 a 19 anos (média de 9,1%), e 42,6%
entre as jovens nem-nem no grupo de 20 a 24 anos (média de 29,2%).

Outro indicador, o nUmero médio de horas semanais dedicadas aos
afazeres domésticos mostra que ele é algo mais elevado entre as jovens
que N&o estudam nem trabalham do que na média de cada grupo etario
mas, neste caso, independe da posi¢éo na familia, isto é todas as jovens
gue Nao estudam nem trabalham acabam assumindo uma carga maior
de responsabilidade nas tarefas domésticas. E curioso observar, no en-
tanto, que estas diferencas de nimero de horas dedicadas ao trabalho
doméstico entre as jovens que estudam e/ou trabalham e as nem-nem
ndo sdo muito expressivas, 0 que sé retrata a persisténcia das desigual-
dades de género na partilha do trabalho voltado para a reprodugdo.

Estes achados a partir dos dados da PNAD sdo corroborados por
pesquisa da OIT sobre a transicdo da escola para o trabalho.!” Analisan-
do a situacdo dos nem-nem, o estudo constata que, entre estes jovens,
em maior proporc¢do do que os homens, as mulheres abandonaram os
estudos antes de conclui-los e afirma que «o principal determinante
dessas diferengas por sexo decorre, sobretudo, da entrada das mulheres
jovens mais cedo em relagdes maritais, e na maternidade, resultante
dessa trajetoria tradicional de género» (Venturi e Torini, 2014:52).

17 O relatério desta pesquisa esta disponivel em: www.ipea.gov.br.
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QUADRO 7: MULHERES POR CONDIGCAO NA FAMILIA E HORAS TRABALHADAS
EM AFAZERES DOMESTICOS, SEGUNDO GRUPOS ETARIOS SELECIONADOS, QUE
ESTAO DESOCUPADAS OU NAO ECONOMICAMENTE ATIVAS E NAO FREQUENTAM
ESCOLA, BRASIL URBANO, 2011

Faixas etarias 15 a 19 anos 20 a 24 anos
Condicao na familia Total Nem nem Total Nem nem
Pessoa de referéncia 25 30 25 34
Cdnjuge 29 33 30 38
Filho 16 20 15 21
Outro parente 18 24 18 24
Agregado 19 27 17 24
Pensionista 14 15 10 10

FONTE: IBGE/PNAD.

Quanto a qualidade da insercdo juvenil em mercados de trabalho
flexibilizados e reestruturados como os mercados urbanos do Brasil no
inicio da segunda década d século xXI, observa-se, em primeiro lugar,
gue os jovens beneficiaram-se da expansdo dos opostos de trabalho
protegidos. Para os dois grupos etarios e para ambos 0s sexos ocorre
uma elevagdo do percentual de jovens com emprego formalizado, o
gual alcangava, em 2011, 64,0% dos homens e 61,6% das mulheres. O
maior acesso dos jovens aos postos de trabalho protegidos foi sufi-
ciente para reduzir significativamente os contingentes submetidos a
formas precarias de insercdo. Assim, em 2011, cerca de 43% dos ado-
lescentes e jovens do sexo masculino que tinham entre 15 e 19 anos
permanecia em empregos desprotegidos e entre os jovens de 20 a 24
anos o percentual dos empregados sem registro era de 22,6%, aos
quais se somavam cerca de 10 na condicdo Conta Prépria. No caso das
mulheres, a desprotecdo do vinculo empregaticio se amplia entre 1992
e 2011, sobretudo no caso do grupo etéario de 15 a 19 anos, quando
chega a atingir cerca de 1/3 do grupo.

Além da persisténcia dos contingentes desprotegidos, outro indi-
cador evidencia que a inser¢éo juvenil nos mercados de trabalho urba-
nos do Brasil é marcada pela precariedade, mesmo com a expansdo do
chamado «emprego com carteira assinada»: em 2011, apesar de apre-
sentarem escolaridade bem mais elevada do que a dos dois grupos
geracionais estudados, 73,8% dos homens e 83,5% das mulheres entre
20 e 24 anos ganhavam, no maximo dois salarios minimos e apenas
3,7% dos homens e 3% das mulheres ganhavam dez ou mais salarios
minimos.
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QUADRO 8: JOVENS POR SEXO E IDADE, SEGUNDO FAIXAS DE RENDIMENTO,
BRASIL URBANO, 2011

De 15 a 19 anos

De 20 a 24 anos

Classes de
rendimento em
salarios
minimos

Masculino

Feminino

Total

Masculino

Feminino

Total

Sem rendimento

7.6

5.0

6.6

2.0

2.0

2.0

Até 1/2 salario
minimo

133

20.4

16.2

2.9

7.2

4.8

Mais de 1/2 até
1 salario
minimo

33.6

34.8

34.1

20.6

27.1

234

Mais de 1 até 2
salarios
minimos

38.5

36.1

375

48.3

47.2

47.8

Mais de 2 até 3
salarios
minimos

4.2

14

31

15.7

9.0

12.8

Mais de 3 até 5
salarios
minimos

0.4

0.0

0.3

51

3.6

4.4

Mais de 5 até 10
salarios
minimos

0.2

0.0

0.1

1.7

0.9

14

Mais de 10 até
20 salarios
minimos

0.0

0.0

0.0

0.4

0.0

0.2

Mais de 20
salarios mini-
mos

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Sem declaragdo

2.3

2.2

2.2

3.3

3.0

3.2

Total

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

FONTE: IBGE/PNAD.

Resta evidente, portanto, que na analise da inser¢do dos jovens, o foco
nas condicOes de trabalho é tdo importante quanto a observacdo do
desemprego, pois embora com o passar dos anos a maioria tenha esca-
pado do desemprego, uma parcela importante dos grupos geracionais
estudados acabou tendo como o destino final postos de trabalho preca-
rios e, apesar do dinamismo do mercado de trabalho brasileiro na pri-
meira década do século xxI, a maioria dos jovens que trabalham rece-
be salarios muito baixos. Como explica Pascual (1995), com o avango
da idade aumentam as pressdes para a superacdo da condicao juvenil,
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0 que, para muitos, significa submeter-se a precariedade e aos baixos
rendimentos que ndo asseguram a emancipacdo necessaria para com-
pletar a transicdo para a vida adulta, com a saida da casa dos pais e
com a constitui¢do de nova familia.

Os indicadores analisados sugerem que no inicio do século XXiI,
um conjunto de fatores esta contribuindo para o prolongamento do
tempo de sucessdo das geracOes (Adeodato, 2005), em especial no
mercado de trabalho: elevacdo da expectativa de vida e mudancas
culturais que redefinem o significado da velhice e a postura das novas
geracdes de velhos; mudancas no sistema previdenciario que levam a
postergacdo do momento de usufruto da aposentadoria; queda nos
rendimentos do trabalho e baixa remuneracdo dos mais jovens, que
forcam a permanéncia dos mais velhos no trabalho; e as exigéncias de
escolarizacdo crescentes, que levam as familias a investirem mais na
educacéo dos filhos, procurando garantir que eles permanegam o mai-
or tempo possivel na escola.

Desse modo, em varios espagos de um mercado de trabalho ainda
restrito, em rapida mutacdo e sem uma expansao significativa e sus-
tentada de postos de trabalho que correspondam ao perfil e as expecta-
tivas das novas geracOes de trabalhadores, muito mais escolarizadas
do que as que as precederam, jovens e velhos, pais e filhos estdo en-
trando em competi¢do. Com isso, uma parcela dos jovens esta sendo
forcada a uma longa espera, que pode resultar em uma inser¢éo tardia,
mas, também, em perda das qualificacbes adquiridas, no aprisiona-
mento em ocupagOes precarias e no desalento, com conseqiiéncias
sociais e pessoais extremamente graves.

SALVADOR (BRASIL), DICIEMBRE 2015

RECIBIDO: MARZO 2016
ACEPTADO: MAYO 2015
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